
Informations générales Dates

Nom du projet Article 1 Signature du CI 20/11/2023

Statut du CI En cours de réalisation Début du CI 01/01/2023

AMI 2021 - Innover pour accéder à l'emploi Fin du CI 31/12/2027

Zone de mise en oeuvre Outre-mer : Guadeloupe, Martinique, Durée hors éval. (an) 4

Guyane, La Réunion et Mayotte

Hexagone : académies plébiscitées Durée avec éval. (an) 5

par les étudiants ultramarins,

Lyon, Rennes, Paris, Bordeaux, etc

Objectif

Problématique adressée

Population bénéficiaire cible

Intervention proposée

Politique sectorielle

Financement

Budget total du programme                             TRI maximal 6,7%

Parties prenantes

Tiers-payeur(s)

Opérateur(s)

Investisseur(s)

Structureur(s) BNP Paribas Evaluateur(s) Citizing

Administration(s) 

concernée(s) par les COPILS

Evaluation

REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Indicateur 1 et 1bis Nombre d'étudiants accompagnés (pré + post) Indicateur de Moyen / Réalisation

Indicateur 2 (pré-bac) Ecart d'information avant/après atelier Indicateur de Résultat 

Indicateur 3 (post-bac) Taux de sortie dynamique (prog + 6 mois) Indicateur de Résultat

Indicateur 4 (post-bac) Taux d'employabilité Indicateur de Résultat

PRIME

Indicateur 5 (post-bac) Taux de sortie dynamique Indicateur de Résultat 

Indicateur 6 (post-bac) Taux d'employabilité Indicateur de Résultat 

Indicateur 7 (post-bac)
Taux de sortie dynamique 

étudiants ultra-marins Indicateur de Résultat 

Ministère de l'Economie et des Finances (Direction Générale du Trésor)

Accompagnement pré-bac (orientation & valorisation des opportunités professionnelles locales) 

Emploi & Economie

(coût structuration, évaluation et financement inclus)

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion (DGEFP)

Article 1

BNP Paribas, Citizen CIS, Crédit Agricole Martinique Guyane

et post-bac (acceuil, facilitation, travail sur insertion professionnelle dans la mobilité hexagonale)

confondues avec une attention particulière pour les étudiants ultra-marins primo-arrivants.

   Article 1 (2023)
        Fiche d'identité du contrat à impact

Déséquilibre en outre mer entre emplois non pourvus et choix d'orientation des jeunes 

ou qui ne favorisent pas une insterion professionnelle rapide et de qualité

Pré-bac : classes entières de Première et Terminale (gén, techno, prof) dans les territoires
cibles du programme d'action.

qui ne leur permettent pas de construire un avenir professionnel en outre-mer

Post-bac : étudiants ultra-marins et métropolitains boursiers ou alternants, toutes filières 


