MINISTERE L . SECRETARIAT D’ETAT

DU TRAVAIL, Délégation générale M ESS I D O R CHARGE DE L'ECONOMIE

DE L'EMPLOI alemploietala SOCIALE ET SOLIDAIRE

ET DE L'INSERTION formation professionnelle i i L . ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
Fiche d'identité du contrat a impact e

Egalité
Fraternité

Informations générales Dates

Messidor 22/11/2023
En cours de réalisation 01/02/2023
2021 - Innover pour accéder a I'emploi 31/01/2029
Auvergne Rhone-Alpes, 5

Nouvelle Aquitaine, Hauts-de-France

et lle-de-France Durée avec éval. (an) 6
Objectif

el oI EI EV e R e [(SR=1EY Eloignement et difficulté de maintien dans I'emploi de personnes atteintes de troubles
psychiques sans RQTH; stigmatisation et auto-stigmatisation des personnes atteintes de
troubles psychiques sans RQTH dans le monde professionnel

el oIBIEVeTe g W s N ISET=Xel6][5] Personne souffrant de troubles psychiques,

ne bénéficiant pas de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé,
étant en emploi ou a la recherche d'un emploi

[ Il elgWelfe]oJe:1E] Placement et soutien individualisé en emploi, directement en milieu ordinaire

el e SR el q[ElIE) Emploi & Economie
Financement

Budget total du programme 2 549 044,00 €
(codt structuration, évaluation et financement inclus)

Parties prenantes

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'insertion (DGEFP)

Messidor

BNP Paribas, Citizen CIS, Investisseur Institutionnel

BNP Paribas Citizing

ANttt Ministére de I'Economie et des Finances (Direction Générale du Trésor)
concernée(s) par les COPILS

Evaluation

REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Candidatures conformes Indicateur de Moyen / Réalisation
Nombre de bénéficiaires accompagnés Indicateur de Moyen / Réalisation
Sorties en emploi (positives) Indicateur de Résultat
Sorties durables dans I'emploi Indicateur de Résultat

PRIME

Ile]le=\ @S] Sorties en emploi (positives) Indicateur de Résultat
e [[e=V =8I ds] Sorties durables dans I'emploi Indicateur de Résultat




