
Budget total du programme  
(coût structuration, évaluation et financement inclus) 

 

  

 

Indicateur 1A Nombre de binômes persévérants 

 

Indicateur de Moyen / Réalisation 

 

Indicateur 1B Mentorés issus de publics fragiles (%) 

 

Indicateur de Moyen / Réalisation 

 

Indicateur 3 

Indicateur 4 Mentorés issus de publics fragiles (%) 

 

Indicateur de Moyen / Réalisation 

 

Indicateur 5 Taux de sorties positives 

 

Indicateur de Résultat 

 

Indicateur 6 Part de sorties positives en CDI 

 

Indicateur de Résultat 

 

 

WOORK 
Fiche d'identité du contrat à impact 

 

 
Informations générales Dates 

 
Twoo – Grandir avec le mentorat 

En cours de réalisation 

2021 - Innover pour accéder à l'emploi 

5 régions au total : Ile-de-France 

et Occitanie, 3 autres sont 

 en cours de validation  
 

Objectif 

 
Problématique adressée Difficulté d'accès et de maintien sur le marché du travail pour les publics fragiles 

 

Population bénéficiaire cible Tout jeune de 18 à 30 ans, à l'entrée d'un contrat (stage long, alternance, CDD, CDI), 
 correspondant à des critères de fragilité socio-économique 
 et / ou à des critères de précarité de l'emploi (stage long, alternance, CDD, intérim, 

 en CDI depuis moins de 6 mois après un emploi précaire ou une période de chômage). 

Intervention proposée Accompagnement par le mentorat autour de la posture professionnelle en entreprise 

 en début de carrière (au moment de la prise de poste et dans les premiers mois)  

Politique sectorielle Emploi & Economie 

 
Financement 

 

 
Parties prenantes 

 
Tiers-payeur(s) Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion (DGEFP) 

 

Opérateur(s) Twoo 
 

Investisseur(s) BNP Paribas, Citizen CIS, Innov8, E.B.S Energie 
 

Structureur(s) BNP Paribas, KOIS  Evaluateur(s) Citizing 
 

  

  

 
Evaluation 

 

REMBOURSEMENT DU CAPITAL 
 

 

Taux de sorties positives 

 

PRIME 
 

 

 

Part de sorties positives en CDI 

Indicateur 2 

Zone de mise en oeuvre 

AMI 

Statut du CI 

Nom du projet 

Administration(s) 
concernée(s) par les COPILS 

Ministère de l'Economie et des Finances (Direction Générale du Trésor) 
 

 

Signature du CI 08/12/2023 
 

Début du CI 2023 - à préciser 
 

Fin du CI 2027 - à préciser 
 

Durée hors éval. (an) 3 
 

Durée avec éval. (an) 4 

 

Indicateur de Résultat 
 

Indicateur de Résultat 

 


